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UAB ,,Milvas* interesy konflikty valdymo politika

Si politika nustato ir reglamentuoja UAB , Milvas® (toliau — Jmoné) interesy konflikty valdymo
politikg (toliau — Politika). Jmoné uZsiima is$skirtinai kolektyviniy investavimo subjekty skirty
informuotiesiems investuotojams valdymu. Sios Politikos tikslas — nustatyti visy interesy
konflikty, kurie yra susije su Imone, efektyvy ir nuosekly valdyma, kas padéty kiek jmanoma

labiau apsaugoti Imonés klientus bei kurti jiems kuo didesng pridéting vertg.

1. Interesy konfliktai

1.1. Interesy konfliktas kyla, kuomet Imonei teikiant paslaugas ir vykdant veikla, Imonés arba
Imonés darbuotojy veiksmai kuria naudg Jmonei (arba jos darbuotojams), taciau turi arba
gali potencialiai turéti neigiama jtaka Imonés klientams;

1.2. Imoné jsipareigoja visais atvejais esamus bei potencialius konfliktus valdyti saziningai;

1.3. Imoné, sprendziant dél esamo arba potencialaus konflikto, vadovaujasi holistiniu poziiiriu
ir ] vertinimg jtraukia konteksta bei susijusias aplinkybes;

1.4. Imonés vadovas yra atsakingas uz interesy konflikty identifikavima, jy prevencija bei
valdyma;

1.5. Imonés vadovas (arba vadovo paskirtas asmuo) yra atsakingas uz visy interesy konflikty

registravimg atitinkamame Zurnale.

2. Interesy konflikty atpaZinimas
2.1. Imon¢ jsipareigoja savo veikloje interesy konfliktus atpazinti ir valdyti proaktyviai,
2.2. Esamiems bei potencialiems interesy konfliktams atpazinti, jmoné pirmiausia vadovausis
Siais principais:
2.2.1. Asimetriskos naudos principas — ar Imonés ir (ar) jos darbuotojy veiksmai Imonei atnes
finansing naudg ir (ar) apsaugos Imong¢ nuo nuostoliy, kliento saskaita;
2.2.2. Saziningo sprendimo principas — ar paslaugos, kuri yra suteikiama klientui, rezultatas

nepriestaraus kliento interesams;
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2.2.3. Lygumo principas — ar Imoné ir (ar) jos darbuotojai gaus finansing nauda, jei veiks tam
tikro kliento (arba klienty grupés) naudai, taip realiai arba potencialiai pazeidziant kito
(kity) klienty interesus;

2.2.4. Nekonkuravimo principas — ar Imoné¢ ir klientas uzsiima ta pacia veikla;

2.2.5. Iniciatyvy atskleidimo principas — ar Imon¢ ir (ar) jos darbuotojai gaus finansing arba
kitokig materialig naudg i$ treCiyjy Saliy uz tai, jog klientui, nebiitinai atsizvelgiant j jo
interesus, bus parduota/suteikta tam tikra paslauga;

2.3. Sis principy sarasas néra baigtinis, Jmoné jsipareigoja kiekvieng situacija, kuri potencialiai

gali kelti interesy konflikta, vertinti atskirai.

3. Interesu konflikty grupés

3.1. Interesy konfliktai gali kilti tarp (Zemiau pateikti sgraSai ir pavyzdziai néra baigtiniai):

3.1.1. Imonés ir jos klienty:

3.1.1.1. Kuomet Imon¢ ir (ar) jos darbuotojai klientui neatskleidzia pilnos informacijos, kuri
yra biitina, norint priimti informuotg sprendima;

3.1.1.2. Kuomet Imoné ir (ar) jos darbuotojai klientui neatskleidzia informacijos apie su
investicija susijusig mokesciy struktiirg, Imonés i$ tre¢iyjy Saliy gaunama tiesioging bei
netiesioging nauda, susijusia su tam tikrais produktais ar paslaugomis;

3.1.1.3. Kuomet Imon¢ ir (ar) jos darbuotojai klientui neatskleidZia su investicija susijusiy
riziky arba jas atskleidzia nepilnai, nuslepia dalj informacijos;

3.1.2. Skirtingy Imonés klienty arba klienty grupiy:

3.1.2.1. Kuomet Imonés ir (ar) jos darbuotojy sitilomas produktas/sprendimas bus naudingas
vienai klienty grupei, tac¢iau potencialiai Zalingas kitai;

3.1.2.2. Kuomet Imonés ir (ar) jos darbuotojai neatskleis informacijos, jog klientas potencialiai
gali padéti rinkoje su juo (jo kontroliuojama jmone) konkuruojanciai jmonei;

3.1.3. Imonés darbuotojy ir jos klienty:

3.1.3.1. Kuomet Imonés darbuotojai turés bet kokios realios arba potencialios naudos uz tam
tikros paslaugos/sprendimo sitilymg ir pardavimg klientui;

3.1.4. Imonés ir Imonés darbuotojy:
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3.1.4.1. Kuomet Imonés darbuotojy klientams sitilomos paslaugos/sprendimai kurs naudg tam

Imonés darbuotojui, taciau bus zalingi Jmonei.

4. Interesy konflikty Zurnalai

4.1. Imonés vadovas (arba vadovo paskirtas asmuo) yra atsakingas uz interesy konflikty
zurnaly vedima;

4.2. Interesy konflikty Zzurnale privalo biiti aprasyti visi esami bei potenciallis interesy
konfliktai, nurodyta jy grupé (tarp ko kyla konfliktas), aiSkiai nurodyta konflikto
atsiradimo prieZzastis, konflikto esmé ir jo valdymui pasirinkti mechanizmai;

4.3. Siy zurnaly elektroniné kopija privalo biiti saugoma ir visuomet prieinama Jmonés

vadovui bei Imonés valdybai, o pareikalavus ir priezitiros institucijai.

5. Interesy konflikty atskleidimas

5.1. Imonés darbuotojai privalo informuoti Imonés vadova apie esamus ar potencialius interesy
konfliktus ne véliau nei kita darbo dieng nuo momento, kuomet yra suzinoma apie realy
arba potencialy interesy konflikta;

5.2. Imonés vadovas yra atsakingas, jog susij¢ Imonés klientai biity informuoti apie naujus
interesy konfliktus ne véliau nei per 5 darbo dienas nuo momento, kuomet yra suZinoma

apie atsiradusj naujg interesy konflikta.

6. Interesy konflikty valdymas

6.1. Imoné, atpazinusi interesy konflikta, privalo nedelsiant suvaldyti §j interesy konflikta taip,
jog visy pirma bty uzkirstas kelias materializuotis bet kokiam neigiamam efektui Jmonés
klienty atzvilgiu;

6.2. Atsizvelgiant j Europos Komisijos direktyva nr. 2014/65/EU ir su ja susijusius teisés aktus,
Imon¢ jsipareigoja atsisakyti gauti bet kokig naudg i$ treciyjy Saliy, kuri biity susijusi su
finansiniais produktais, j kuriuos investuos Imonés valdomi kolektyvinio investavimo
subjektai, iSskyrus atvejus, kuomet ta naudg yra jmanoma tiesiogiai perduoti monés

klientams;
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6.3. Imoné jsipareigoja atstovauti klienty interesus ir visuomet pirmiausia veikti klienty
naudai,

6.4. Siekiant sumazinti interesy konflikty tikimybe, kuomet interesy konfliktus sukelia
darbuotojai, Imoné¢ skatins darbuotojus periodiSkai atnaujinti Zinias apie interesy konflikty
valdymo gerasias praktikas;

6.5. Imonés vadovas nuosekliai stebés Imonés bei jos darbuotojy veikla bei skatins darbuotojus
proaktyviai atskleisti bet kokius realius arba potencialius interesy konfliktus;

6.6. Imonés darbuotojai, norédami pirkti arba parduoti bet kokig finansing priemong,  kuria
investuoja arba ketina investuoti (ketinimui yra realus pagrindas, kaip pavyzdziui vedamos
derybos arba diskusijos apie ta finansing priemone tarp jmonés darbuotojy) bet kuris i$
Imonés valdomy kolektyviniy investavimo subjekty, turés tam gauti Imonés vadovo
rasytinj leidima;

6.7. Imoné taip pat taiko Sias bendro pobtidzio organizacines ir administracines proceduras ir
priemones, kuriomis siekiama iSvengti bei valdyti interesy konfliktus (sarasas néra
baigtinis):

6.7.1. informacijos kliti¢iy procediiras (Chinese walls procedures), tokias kaip patalpy,
kolektyvo, IT sistemy atskyrimas, kurios uztikrina, kad konfidenciali informacija biity
prieinama tik tiems asmenims, kuriems tikrai reikia informacijos, atitinkancios teiséta
Kliento ar JImonés interesa;

6.7.2. atitinkamy priemoniy, procedury bei strategijy, tokiy kaip darbuotojy veiksmy bei
atsakomybiy uztikrinimo (t.y. profesionalaus paskyrimo, paaukstinimo pareigose,
sprendimy priémimo bei galimos Salutinés veiklos) prieziiirg ir kontrole, skirty
uzdrausti ar riboti bet kurio susijusio asmens netinkamg jtakg teikiant paslaugas, bei
kity kiirimg ir jgyvendinima;

6.7.3. atskleidima, gavus dalyvaujancio Kliento sutikima, jei, siekiant iSvengti Zalos Kliento
interesams, né viena i§ taikomy priemoniy néra veiksminga;

6.8. Imon¢ imasi priemoniy uZztikrinti, kad:

6.8.1. Imonés interesai nebiity nesaziningai iSkeliami auksciau uz jos Klienty interesus ir

veiksmai konkretaus Kliento atzvilgiu biity pagrjsti tik Kliento interesais;
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6.8.2. Jmonés, jos vadovy, darbuotojy ar kity susijusiy asmeny asmeniniai, finansiniai ar
kitokie interesai neturéty jokios jtakos ar nepasirodyty turinciais jtakos, teikiant
paslaugas Klientui;

6.8.3. vieno Kliento interesai nebiity iSkeliami auksc¢iau uz kito Kliento interesus.

6.9.Imonés vadovai, darbuotojai ar kiti susije asmenys privalo vengti konflikty tarp tarnybiniy
bei asmeniniy interesy, o kilus tokiai situacijai imtis visy reikalingy priemoniy tokiam
konfliktui pasalinti siekiant, kad nebtity pakenkta Klienty interesams.

6.10. Interesy konflikto atveju nustatant, kokiy veiksmy reikia imtis, atsakingi Imonés
darbuotojai atkreipia démes;j i Siuos veiksnius:

6.10.1. Kliento, Klienty grupés ar visy Klienty interesams galincio pakenkti interesy konflikto

rizikos lygj;

6.10.2. Kliento veiklos pobiidj, apimtj ir sudétinguma nacionaliniu ir tarptautiniu mastu;

6.10.3. Kliento tipa (informuotasis, profesionalus ar finansiné institucija).

6.11. Imon¢ uZztikrina, kad apie galincius kilti ar iSkilusius interesy konfliktus biity laiku
informuojami atitinkami Imonés darbuotojai, taip pat interesy konfliktai biity registruojami
bei, esant reikalui, jrasai apie juos atnaujinami.

6.12. Neradus galimybiy kitaip suvaldyti interesy konflikta, Imoné gali atsisakyti
bendradarbiauti su tam tikru klientu arba neteikti jam tam tikry paslaugy

7. Informacijos pateikimas klientams

7.1. Esant interesy konfliktui, Imoné, pries teikdama paslaugas, aiSkiai ir suprantamai
informuoja kiekviena Klienta apie atsiradusj interesy konflikta. Si informacija pateikiama
klientui pasiraSytinai arba elektroniniu pastu, jeigu klientas patvirtinta informacijos gavima
ir Sivo perdavimo kanalu pateikta informacija yra jraSoma ir gali biiti pateikta kaip
jrodymas.

7.2. Informacija Klientui turi biiti atskleidziama patvarioje laikmenoje ir turi biiti suprantama
kiekvienam Klientui, kad jis galéty priimti pagrista sprendima dél investicinés ar
papildomos paslaugos, dél kurios kyla interesy konfliktas.

7.3. Imoné paslaugas gali teikti tik tuo atveju, jei Klientas aiskiai iSreiskia savo sutikimg dél

paslaugy teikimo esant interesy konfliktui.



UAB “Milvas” 2018.01.24

8. Baigiamosios nuostatos

8.1. Atsizvelgiant | Imonés dydj, organizacing struktiirg ir veiklos apimtis, interesy konflikty
valdymo komitetas néra sudaromas. Uz interesy konflikty nustatymg ir valdymg yra
atsakingas Imonés vadovas, 0 vadovo veiksmus priziliri ir vertina Imonés valdyba;

8.2. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos, uz jos pakeitimus, ty pakeitimy
patvirtinimg ir strateginj Politikos formavimg yra atsakinga Jmonés valdyba;

8.3. Imonés valdyba uztikrina, jog interesy konflikty valdymo politika prisidés prie Imonés
finansinés padéties tvarumo bei veiklos ilgaamziskumo;

8.4. Visi Imonés darbuotojai privalo parasu patvirtinti, jog susipazino su $ia Politika.



